
邯郸职业技术学院关于申报教学模式改革创新教师工作室项目的通知
为加强内涵建设，创新教学模式，提高我院人才培养质量，按照我院创新发展行动计划（2015-2018）工作要求，我院拟设立“产、学、研”一体的教师工作室项目，望各系积极参与申报。

一、申报者（或团队）填写申报表，制定实施方案。

二、对实施方案内容的要求。

1、方案必须以专业为单位，单独一门课程不能作为申报单位。

2、方案的核心要以专业技能培养为主线。培养目标要明确，具体到岗位或岗位群；专业技能明确具体，和岗位相对应。这是基础不能改变。

3、方案的内容要具体，逻辑关系要紧密，设置的课程要和专业技能培养相对应，有课程标准。

4、技能培养要采取工学交替的模式，可以反复训练，增加熟练程度。

5、实习、就业要强调对口率，要有标准。
6、培养方案可参照以下模式：

培养目标（岗位、岗位群）    职业能力（专业技能）     课程（课程标准）    教学模式（工学交替）    教学效果（实习对口率、就业对口率）。
三、申报时间。

各系方案上报时间截止到2017年3月20日。

                                               教务处

2017年1月4日

附件：邯郸职业技术学院教学模式改革与创新教师工作室项目申报表

邯郸职业技术学院教学模式改革创新教师工作室项目申报表

系部：             专业：                      班级：              学生人数：                      填表日期：

	项目名称
	
	培养目标
	

	职业能力
	
	现有的实践条件
	

	工学交替的人才培养
模式的课程体系
	

	主讲教师
及其承担的任务
	

	预期效果
（技能提升、实习对口率、就业对口率等）
	


专业意见：                            系部意见：                         教务处意见：                   学院意见：

